MISAEL | iponde
o werdad!
ACOSTA RESOLUCION No. RES-ISTMAS-0CS-044-2023

MISAEL ACOSTA

INSTITUTO UNIVERSITARIO

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR.
MISAEL ACOSTA SOLIS

2023

MATRIZ RIOBAMBA .
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS Pigi 1119
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena | Guayaquil aginal]



MISAEL | ioonde

sonamos

ACOSTA | de verdao:

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-044-2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

El prestigio del ISTMAS, exige que el comportamiento de cada uno de sus
miembros, se refleje y este enmarcado a la prdctica axioldgica, como compromiso
institucional. Con tal antecedente, el presente Cddigo tiene por objeto lograr una
convivencia armoénica, libre de cualquier tipo de barreras y con base al cumplimiento
de reglas de integracion politico social que demanda la Constitucion de la
Republica, la misidn, vision y los principios de esta institucion.

Este Codigo de Etica constituye una herramienta que permite convenir
participativamente los estdndares éticos y legales que caracterizan a la institucion,
por lo que el ISTMAS pretende formar profesionales competentes, emprendedores,
conscientes del cuidado del medio ambiente, con liderazgo, respeto y solidaridad;
gue sean capaces de contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion.

Por ofro lado, tiene como finalidad, convertfirse en una guia concreta que
refleje situaciones que se evidencian en la institucion y que sean reconocidas por
quienes tfrabajan en ella. Del mismo modo, propende al fortalecimiento de los valores
institucionales que se tfraducen en conductas que favorecen a un sano ambiente
laboral y que vienen a robustecer la asertividad intra e interpersonal, en orden a
orientar el desempeno de las funciones institucionales con observancia del principio
de integridad y transparencia, el buen trato y sus ejes de accion.

La educacion superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo
de los siglos y de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso
de la sociedad.

La Declaracién Mundial sobre Educacion Superior en el siglo XXI, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior y
las disposiciones internas del ITSMAS, establecen la necesidad de fomentar una
cultura de honestidad y consolidacién de principios y valores.

Para el efecto, es importante contar con un Cédigo de Etica, que origine el
compromiso de toda la comunidad institucional, a través de la ejecucidén de normas
de conductas apropiadas y relaciones de coexistencia bajo un profundo marco de
respeto y consideracion; estableciendo un clima de confianza en lo académico vy
laboral.
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El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR.
MISAEL ACOSTA SOLIS

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 2 de la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior
delsiglo XXI: Vision y Accion, realizada el 09 de octubre de 1998, aprobada por
la Conferencia General de la UNESCO en Paris, senala que los establecimientos
de ensenanza superior, el personal y los estudiantes universitarios deberdn:
“Articulo 2. Funcidn ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva: q)
preservar y desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo todas sus
actividades a las exigencias de la ética y del rigor cientifico e intelectual”;

Que, el numeral 4 del arficulo 3 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador
manifiesta que uno de los deberes primordiales del Estado es “Garantizar la
ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador
determina como deber primordial del Estado” Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, ala seguridad integral y a vivir en una sociedad
democrdaticay libre de corrupcion”;

Que, el numeral 7 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establecen que son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos:
“Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir”;

Que, el literal c) del articulo 13 de la Ley Orgdnica de la Educacién Superior dispone
que son funciones del Sistema de Educacion Superior: “Formar académicos,
cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con
la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generary
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocioén cultural y artistica”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico, del Consejo de
Educacion Superior, senala que fraude o deshonestidad académica “Es toda
accidén que, inobservando el principio de transparencia académica, viola los
derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por la IES o por
el profesor, para los procesos de evaluacion y/o de presentaciéon de resultados
de aprendizaje, investigacion y sistematizacion™.

Que, el articulo 38 literal o) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico “Dr. Misael
Acosta Solis” regula dentro de las atribuciones del Organo Colegiado Superior
aprobar los reglamentos de la institucion;
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Que, el literal x) articulo 78 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldégico Dr. Misael
Acosta Solis, senala que una de las atribuciones y responsabilidades de la
Coordinacién de Bienestar Institucional es: “Elaborar el Cédigo de Etica del
Instituto y velar por su cumplimiento”;

Que, el numeral 16 del articulo 79 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Dr.
Misael Acosta Solis manifiesta que serdn productos y servicios de la
Coordinacion de Bienestar Institucional, a través de sus distintas unidades, el
“Codigo de Etica”;

Que, es necesario contar con un Codigo de Etica que permita convenir
participativamente los estdndares éticos y legales que caracterizan al Instituto
Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR. MISAEL

ACOSTA SOLIS
TITULO | oot n s en e eneeeans 5
OBUJETO Y AMBITO ..o na et neneens 5
TITULO Il oot en et een e 5
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS ..........ooouivieieeieieeieieceeee e 5
TITULO Il oottt n e enen 7
REGLAS GENERALES .............oovieieeeeeeeeeeeeeee e s s n s aes s ensen e 7
CAPITULO | ettt sttt s e s s s s et es s nanaes e s s nesanaesaes 7
COMPORTAMIENTO LABORAL ..ot ses s aene s sessess s 7
CAPITULO Ittt 9
COMPROMISOS Y DEBERES ...t ese s s aene s see s enenean 9
CAPITULO Nttt s s s s s nae s s enaees 13
DE LOS ESTUDIANTES .......ovoieeeeeeeeeeeeeee e s s see s es s aes s nesse e enes s e 13
CAPITULO IV ettt ettt n st n s s e es s naeen 15
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES .......oovuivieeeeeeeeseeeeeesssesesseseeeessesesaeses s sessssnessesssannens 15
CAPITULO V ...ttt s s s e 15
DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES ............coomivuiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
TITULO IV oot n s eenees 16
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DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ..o, 16
CAPTTULO | et ettt e e et et et e e e e e et et et et ee et et et eaeen e s et eneeeeeeeeeeeeeeeneeseeneeas 16
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCTIONAL «. vttt ee et e et e eeeeseeeeeeaeeseeeseneeena 16
CAPITULD 1ot e e e s e et e s e s e es e et e s e s e s e es e s e s e s essesees e s ensensesseseseesenseseesenen 18
DE LOS PROCEDIMIENTOS ..ottt e e esesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesas 18
CAPTTULOD Ml et e e et et e e e e e et et et e e e e e e s e e eeeee e e e e eneeeeeeeeeaeeeseeeeeeeneeas 18
CONFLICTO DE INTERESES ... eeeeeeeeeeeeeseseseeeseseee s s s s s sese s s sesesesesesesesesesssessesesesssesesessesesesessssens 18
TiTULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Cédigo de Etica tiene como objeto contribuir en el
mejoramiento del comportamiento de los infegrantes de la comunidad del Instituto
Superior Tecnolégico Dr. Misael Acosta Solis, dentro y fuera de él, valorando el recurso
humano para que asuma responsabilidades que implican trabajar arduamente con
eficacia, mentalidad critica, pragmadtica, visionaria e investigativa, promoviendo,
propiciando e impulsando la reflexion y cumplimiento de la ética.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Coédigo estd considerado como un instrumento
reglado infegralmente, que tiene su dmbito de aplicacién enlas normas de conducta
y responsabilidades éticas, que surgen de las funciones sustantivas del ISTMAS:
aprendizaje (profesor-estudiante), investigacion y vinculacion; en las que participan
desde su dmbito de responsabilidades, de toda la comunidad institucional.

TiTuLo 1l

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 3.- Definicion de los principios éticos. - Son reglas o directrices que dirigen el
comportamiento humano en sus interrelaciones, y se tfrata de normas de cardcter
general y universal.

Articulo 4.- Principios y valores éticos. - El Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael
Acosta Solis, en el dmbito de la ética, se rige por los siguientes principios:

a) Respeto. - Consideramos que todos los integrantes de la comunidad
institucional deben convivir con base en la consideracién, reconocimiento,
tolerancia y atencion entre sus miembros. El respeto a la diversidad y a las
diferencias es la esencia de este valor éfico.
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b) Responsabilidad. - El ISTMAS, reconoce que toda persona sujeta de derecho
tiene la capacidad de aceptar las consecuencias de un hecho realizado
libremente. Todo miembro de la comunidad institucional comprende que el
sistema de derechos se equilibra con las responsabilidades que cada uno
asume para construir la convivencia institucional, asi como para ejercer
nuestra practica profesional y estudiantil. El valor de la responsabilidad consiste
en asumir que todo lo actuado tiene una consecuencia y que responder por
ello nos hace crecer y ser mejores seres humanos.

c) Llibertad. - La comunidad de nuestra institucion cree que la libertad es parte
esencial de nuestra humanidad y un factor imprescindible para nuestra
creatividad. Consideramos la libertad como la facultad o capacidad del ser
humano de actuar o no, segun su criterio y voluntad. Las personas tienen
derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de
las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los
derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticas de su autoria. Las personas tienen derecho a
acceder y participar en el espacio publico como dmbito de deliberacion,
intfercambio cultural, cohesidon social y promocién de la igualdad en la
diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las diversas expresiones
culturales serd defendido por la institucionalidad.

d) Igualdad de oportunidades y equidad. - El ISTMAS, se rige por los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades y adoptard medidas de
accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacién de desigualdad. Para nuestra
institucion todos los miembros de la comunidad institucional gozan de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicidn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualqguier ofra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. El Instituto entiende que la equidad es el valor que
se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de
cada uno, y por la adaptacion de la regla para un caso concreto con el fin
de hacerlo mas justo.

e) Solidaridad. - La solidaridad es concebida por el ISTMAS y su comunidad como
el apoyo o la adhesion a una causa o al inferés de otros. Colaborar
mutuamente para conseguir un fin comun, compartir con ofros tanto lo
material como lo inmaterial, ofrecer ayuda a los demds son las acciones que
definen el valor de la solidaridad. El ISTMAS, promueve el espiritu solidario en
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todos los actores de la comunidad como parte consustancial de su vida y de
su desarrollo profesional. Igualmente apoyamos el principio de solidaridad
fuera del campus, en relacidén con las comunidades a las que nos vinculamos,
asi como con ofras Instituciones.

f) Leadltad. - Formary formarse en el ISTMAS, es comprometerse con la institucion
y sus principios y valores. Ser leal es comprometernos y defender lo que
creemos y en quien creemos. Los miembros de la comunidad institucional
trabajardn siempre por el bien comun y el desarrollo y éxito de los planes,
programas y proyectos Institucionales, manteniéndose leales a la institucion,
apoyando al ISTMAS en sus iniciativas. Ningun miembro del Instituto deberia
incurrir en el desprestigio de la entidad, sino mds bien, respetar el cabal
cumplimiento del tfrabajo y proteger su buen nombre.

g) Honestidad. = Para el ISTMAS, la honestidad es un valor fundamental que nos
sirve para entablar relaciones interpersonales basadas en la integridad, la
confianza y la transparencia, asegurdndonos de que la comunidad
Institucional respete las normas de ética en lo relacionado con el rigor
académico que esto implica.

h) Inclusion. — El ISTMAS, considerando que la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
garantiza en todos los planes, proyectos y actividades institucionales; la
inclusion social y educativa, como condicién indispensable para el buen vivir.
Asi mismo, exige de todos los miembros de la comunidad institucional un
comportamiento, actitud y predisposicidn a incluir a todas las personas en su
diversidad y sus diferencias.

TiTULO 1Nl

REGLAS GENERALES

CAPITULO |
COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 5.- Normas de comportamiento ético.- Con base en las disposiciones legales
y reglamentarias existentes, los representantes del cogobierno institucional,
autoridades, investigadores, profesores, estudiantes, directivos en general del Instituto
Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis, mantendrdn en el ejercicio de sus
funciones, un comportamiento absolutamente profesional, sobrio, probo e idéneo, a
la vez que riguroso y vigilante, para rechazar y denunciar cualquier practica que
pusiera en duda la aplicaciéon de los principios declarados en el presente Codigo:
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Conducta personal:

1. Conservar tanto dentro como fuera del ISTMAS, un comportamiento que no
distorsione la imagen institucional;

2. Rechazar manifestaciones de especial cortesia u hospitalidad, tales como:
excesos de confianza, insinuaciones no éticas; y, mds adn promesas, favores,
regalos, préstamos, descuentos o cualquier beneficio para si mismo o para
terceros, directa o indirectamente, por accidén u omision de actos que estdn
dentro del dmbito de su competencia;

3. Mantener una conducta de respeto en fodo momento en sus relaciones con
el publico interno y externo;

4. En el dmbito de sus competencias coadyuvar y coordinar con los organismos
correspondientes a mantener un frato de respeto y consideracion con la
naturaleza;

5. No usar en sus actuaciones académicas y/o laborales un lenguaje impropio,
irespetuoso o recursos retéricos que desmerezcan el valor de sus
argumentaciones o la sobriedad y respeto en la comunicacion con los usuarios
internos y externos;

6. No participar directa o indirectamente en actividades econdmicas
institucionales contrarias a la ley o beneficiarse de ellas;

7. Asistir puntualmente a la jornada laboral y a las reuniones de frabajo que
requieran de su participacion;

8. Cuidar el ordeny limpieza personal e institucional en sus actividades diarias;

9. Cumplir y acatar las disposiciones legitimas emitidas por autoridad
competente, siempre que las mismas no contravengan al ordenamiento
juridico;

10. Respetar la confidencialidad y reserva de informacion a la que se tenga
ACCesOo; Y,

11. Respetar los principios del Codigo de Efica.

Conducta interpersonal:

12. Denunciar y combatir actos de corrupcion que hayan sido identificados;

13. Impulsar la mejora contfinua, apertura al cambio y frabajo en equipo,
buscando el bienestar comun;

14. Orientar su gestion a resultados, alineados a las metas y objetivos
institucionales;

15. Optimizar los recursos, cuidar y proteger los bienes de la institucion;

16. Cumplir con los compromisos, funciones, roles y responsabilidades de su cargo;

17. Dar un tratamiento preventivo a los diferentes tipos de riesgos institucionales;

18. Practicar la solidaridad, ayuda social y apoyo a los proyectos que se orienten
al bien comUn en el marco de las normas legales vigentes; vy,
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19. Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando se consideren contrarias
a las propias.

Articulo 6.- Normas a Cumplir. - Quienes conforman la comunidad institucional
deberdn cumplir las normas establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, El Codigo de Trabajo, Estatuto Institucional, el
presente Codigo de Etica y demds normativas pertinentes.

CAPITULO I
COMPROMISOS Y DEBERES

Articulo 7.- Compromisos y Deberes de la Institucion para con la Comunidad
Institucional. - Son compromisos y deberes éticos del Instituto Superior Tecnoldgico Dr.
Misael Acosta Solis con todos los miembros que la conforman, los siguientes:

1. Fortalecer el espiritu de colaboracion y reflexiéon, orientados al desarrollo de la
autoestima y autodeterminacion de sus miembros, en un ambiente de libertad
y pluralismo ideolégico; mediante el empoderamiento y corresponsabilidad
institucional;

2. Difundir y consolidar los principios éticos promoviendo fundamentalmente, la
solidaridad y la paz;

3. Formar académicos, investigadores, cientificos, y profesionales responsables,
con conciencia ética y solidaria, a través del ejercicio y desarrollo de la
docencia, de la investigacion formativa y generativa, la vinculacion con la
sociedad a fin de asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia;

4. Garantizar a las y los estudiantes una educacién de calidad y calidez,
conforme a la pertinencia de las carreras;

5. Garantizar el cumplimiento de acciones afirmativas en los dmbitos de acceso
y permanencia a la educacion y trabajo a los grupos de atencidn prioritaria y
minorias étnicas, de manera eficiente, eliminando barreras discriminatorias de
tfodo fipo;

6. Estimular y reconocer el desempeno 6ptimo de los miembros de la institucion
de acuerdo a la normativa legal pertinente; y,

7. Garantizar la libertad de cdtedra e investigacion en cumplimiento con el
respeto a la ética, la naturaleza, la biodiversidad y los conocimientos
ancestrales y culturales.

Articulo 8.- Compromisos y Deberes de la Comunidad Institucional para con el
ISTMAS. - Son compromisos y deberes de todos quienes conforman la comunidad
educativa, alinearse a la consecucion y cumplimiento de la misidn, vision, principios,
fines y objetivos que acoge el ISTMAS, en concordancia a su planificacion.
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Articulo 9.- Compromisos y Deberes de las Autoridades Institucionales. - Son
compromisos y deberes éticos de las autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico
Dr. Misael Acosta Solis, los siguientes:

1. Las autoridades de la institucidon para el ejercicio de sus funciones y/o
responsabilidades, deberdn conocer y aplicar de manera estricta la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, La Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento, las disposiciones legales, reglamentos y normativas
establecidos por las autoridades competentes, Consejo de Educacion Superior
CES, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
CACES, Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT y demds normativas internas;

2. Las autoridades serdn responsables a fravés de los organismos pertinentes,
establecer normas y politicas que rigen en el ISTMAS y de velar por el principio
de transparencia en el ejercicio de todas las actividades que desarrolla la
institucion. Para el cumplimiento de este principio se observard las normas
senaladas en este Coédigo con cardcter obligatorio;

3. Conforme al principio de transparencia consagrado en este instrumento el
Instituto a través de sus autoridades deberd informar sobre el cumplimiento de
los objetivos y responsabilidades a su cargo de manera interna y a la sociedad
en general; y,

4. Elaborar un informe anual que contenga la rendicion de cuentas sobre la
gestién y cumplimiento del Codigo de Etica y ponerlo a consideraciéon del
Organo Colegiado Superior y pUblico en general a través de la pdgina web
institucional.

Articulo 10.- Compromisos y Deberes exclusivos del personal docente. - Son
compromisos y deberes éticos del personal docente del Instituto Superior Tecnoldgico
Dr. Misael Acosta Solis, con respecto a la profesidn, al ejercicio de la docencia vy la
investigacion, los siguientes:

1. Asumir y cumplir con ética profesional, calidad y afectividad la cdatedra, la
prdactica docente e investigativa y vinculacion con la sociedad, actuando con
libertad, de conformidad con las normas y demandas institucionales.

2. Colaborar con étfica y compromiso profesional, en los procesos de
autoevaluaciéon, evaluacion y acreditacion y en los proyectos programados
en el Plan de Fortalecimiento y en el Proyecto Educativo Institucional y en
aguellos que presenten los diferentes departamentos académicos o
administrativos;

3. Emprender con responsabilidad y sentido profesional su actualizacion,
capacitaciéon y perfeccionamiento en los campos cientificos y pedagdgicos
correspondientes a su especializacion;
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4. Evitar todo tipo de discriminaciéon al estudiante, asociada a caracteristicas o
situaciones personales, sociales, econdmicas o de cualquier ofra indole;

5. Garantizar la calidad de todas las acciones emprendidas con los estudiantes
de manera eficaz y responsable;

6. Respetar los principios de sistematicidad permanente, equidad vy justicia en el
proceso de evaluacion al desempeno de los estudiantes;

7. Promovery estimular la investigacion cientifica y la vinculacién de la teoria con
la practica, en un ambiente de respeto a la interculturalidad, a las tradiciones
y el Buen Vivir;

8. Fomentar la autoestima, la voluntad de superacidn y el desarrollo de las
capacidades personales de los estudiantes, a través de una formacion
infegral, atencién personalizada y relacion de confianza;

9. Proporcionar al estudiante un sistema estructurado de competencias,
conocimientos, habilidades y valores que le permitan acceder en las mejores
situaciones posibles al ejercicio profesional y a una ciudadania activa y
responsable;

10. Atender y brindar el apoyo Opfimo a los estudiantes con discapacidad,

minorias étnicas y grupos de atencidn prioritaria;

Adoptar las medidas necesarias para prevenir y salvaguardar, en el dmbito de

sus competencias; la libertad, la dignidad, la integridad fisica, psicoldgica,

sexual y emocional de los estudiantes;

12. Atender y encausar debidamente las inquietudes y reclamos del estudiante en
el desarrollo de su formacion profesional;

13. Respetar el ejercicio docente, investigativo de los companeros, sin
comprometer los intereses institucionales;

14. En el dmbito de la investigacion en las cuales se trabaja con personas, se
deberd respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la
confidencialidad y la privacidad;

15. En las investigaciones deberd respetar los derechos de propiedad intelectual,
las ideas originarias de ofros autores deben citarse en las formas
convencionales metodoldgicas establecidas.

16. Toda investigacion cientifica respetard y fomentard la convivencia inter, multi
y pluricultural en el marco de los derechos individuales y colectivos;

17. De acuerdo al tipo de investigacion y si esta afecta al ambiente serd
necesario contar con los permisos de los organismos nacionales de control y
regulaciéon, asegurando que las investigaciones realizadas se apliquen las
normas mas rigurosas de la ética en la investigacion;

18. Las investigaciones que requieran contar con informacién proveniente de
personas legalmente capaces, deberdn suscribirse un consentimiento libre,
voluntario e informado;

11
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19.Toda investigacion que se encuentre relacionada con algin grupo de
atencion prioritaria, deberd dar estricta observancia y cumplimiento a la
normativa nacional vigente, con el objetivo de proteger la dignidad, los
derechos, el bienestar y la seguridad;

20. En

el ejercicio cientifico se rechazard las autorias inmerecidas en las

publicaciones cientificas y/o proyectos investigativos, asi como también el
orden de los mismos;
21. Salvaguardar los espacios, ambientes, bienes y recursos de la institucion;

22.la

investigacion en seres humanos se aplicard en conformidad al acuerdo

ministerial o normativa vigente, que para el efecto emita el ministerio u érgano
correspondiente;

23. Reportar de manera escrita a la Unidad de Bienestar Institucional del ISTMAS,
conductas que vayan en contra de este Codigo de cualquier miembro de la
comunidad institucional.

Actitudes

comportamentales del docente:

24. Empezar las clases de manera puntual;

25. Preparar con anterioridad las clases y poseer el material adecuado para
impartir los contenidos;

26. Ser imparcial con los estudiantes;

27. Utilizar el tono de voz y la coherencia adecuados;

28. Fomentar y practicar la parte axiolégica.

Articulo 11.- Compromiso y deberes exclusivos del personal administrativo. - Son
compromisos y deberes éticos del personal administrativo del Instituto Superior
Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis los siguientes:

1.

MATRIZ RIOBAMBA

Loja 31-15 y Buenos Aires

Cumplir con ética las funciones encomendadas, enmarcadas en el respeto
a las normas y reglamentos institucionales;

Respetar a las autoridades, docentes, estudiantes y companeros de
trabajo;

Atender con delicadeza y en forma oportuna a los miembros de la
comunidad instifucional y al usuario que acude a las diferentes
dependencias del instituto;

Mantener confidencialidad de la informacidn institucional que no sea de
conocimiento del usuario;

No divulgar rumores, o informacion tendenciosa que atente al honor de las
personas; y,

Salvaguardar los espacios, ambientes, bienes y recursos de la institucion.
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CAPITULO 1l
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 12.- Compromisos y deberes exclusivos de los estudiantes. - Son compromisos
y deberes éticos de los estudiantes hacia la institucion:

1. Respetar a las autoridades, profesores, trabajadores, companeros y dirigentes
estudiantiles;

2. Salvaguardar los espacios, ambientes, bienes y recursos de la institucioén;

3. Desempenar con ética y solvencia los cargos de representacion y mandatos
otorgados por las autoridades y companeros estudiantes;

4. Cumplir con responsabilidad, ética y rigor académico todas las obligaciones
derivadas de su condicion de estudiante; vy,

5. Velar por el buen nombre y prestigio del instituto, en todos sus actos.

Articulo 13.- Reglas de conducta de los estudiantes durante los exdmenes. - En los
exdmenes y las pruebas que programe el profesor, los estudiantes estdn obligados a
respetar las siguientes normas de conducta:

1. Ninguna persona ajena al examen podrd estar en el aula o cerca del
estudiante durante la presentaciéon del mismo;

2. Los estudiantes no podrdn comunicarse entre ellos de ninguna manera
durante el examen, tampoco se podrd usar celulares, comunicadores y otros;
de igual manera si el examen fuera virtual los estudiantes no podrdn
comunicarse entre ellos a fravés de ningun equipo tecnoldgico.

3. Los estudiantes seguirdn las instrucciones que el profesor senale en la hoja del
examen o las que se encuentren en la plataforma;

4. Los estudiantes deben estar en el aula o conectarse por lo menos diez minutos
antes del inicio del examen, y el profesor tiene autoridad para asignar los
asientos en el momento del mismo de ser presencial;

5. Unicamente rendirdn exdmenes aquellos estudiantes que estén al dia con sus
obligaciones como tal, por ejemplo, haber cumplido con el porcentaje de
asistencia requerida, y otros requisitos establecidos en la asignatura para
efectos de la misma,

6. Demds que establezca la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su reglamento
de las mismas, el Reglamento de Institutos Superiores, Estatuto y Reglamentos
Internos de la Institucion.

Articulo 14.- Del Comportamiento Académico de los estudiantes. - La disciplina
dentro de la institucién educativa es una herramienta fundamental para el desarrollo
del aprendizaje, deberd ser manejada tanto por el estudiante como por el profesor
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a fin de facilitar la convivencia en un dmbito que propicie un clima de aprendizaje
ligado al respeto y a la convivencia pacifica de los mismos.

Actitudes comportamentales del estudiante:

Poseer una actitud atenta durante las horas de clases;

Hacer cualguier requerimiento de manera apropiada;

Cuidar las instalaciones educativas aun mds objetos personales;

No alterar el orden de la clase con comentarios inapropiados ya sean
companeros o profesores;

Evitar inferrupciones durante la clase de cualquier indole; y,

6. Cuidar del aseo individual y colectivo.

oM~

o

Articulo 15.- Pruebas, exdmenes y deberes. - Dentro del sistema evaluativo los
estudiantes dardn pruebas en los periodos regulares de clase y en la mitad o fin de
modulo. Se tomardn acciones disciplinarias a los estudiantes que de una u otra forma
infrinjan la seriedad de Ila prueba.

Las formas de hacer trampa o la utilizaciéon de material no autorizado, “cualquier
forma de fraude” incluyen, pero no estan limitadas a las siguientes:

La falta o cambio de identificacidn de un examen o prueba;
Copiar a ofro estudiante;
Utilizar material no autorizado;
Alterar un examen durante su evaluacion o después que ha sido calificado o
devuelto por el profesor para su revision;
5. El empleo o uso de medios tecnoldgicos de comunicacidn, como celulares,
comunicadores, etc.
6. En cuanto a los deberes, la inclusion de textos literales no entrecomillados, ni
citados, serdn considerados plagio
Se requiere que los estudiantes cumplan deberes como: monografias, memorias,
historias clinicas, informes, dibujos, proyectos cientificos, portafolios académicos entre
ofras, en ciertas dreas de estudios. Aquel estudiante que copie, calque o plagie
trabajos serd objeto de sancién disciplinaria.

hoODN-=

Articulo 16.- Sancion Disciplinaria. - Un estudiante que cometa cualquiera de las
faltas anteriores serd sujeto a que el profesor informe a las autoridades del caso o
hecho doloso, aplicando las siguientes sanciones:

a. Amonestacion;
b. Repeticidén de la prueba, el examen o tareq;
c. Asignar la calificacion de un punto a la prueba, el examen o tarea.
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Para la aplicacion de estas sanciones se analizardn los antecedentes académicos
del estudiante y se incluird informacién para determinar si es la primera ocasion.

Cada acto de indisciplina estudiantil serd sancionado con:

Amonestacién verbal;

Comunicacioén escrita;

Suspensidon de clases de acuerdo a la gravedad;
Expulsion institucional.

o 0o

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Articulo 17.- Compromisos y deberes entre los miembros del ISTMAS. - Son
compromisos y deberes de los miembros del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael
Acosta Solis:

1. Fomentar y fortalecer una cultura de paz y armonia entre todos los miemibros
de la comunidad institucional;

2. Mantener con los companeros de labores, un espiritu de respeto,
colaboracion, cooperacién y apoyo a las tareas administrativas, docentes,
investigativas y de servicio;

3. Colaborar lealmente, en la ejecucién y participacion del proceso educativo,
proyectos de investigacion que coadyuven en beneficio de la Institucion;

4. Aportar al ISTMAS con sus conocimientos, capacidades y aptitudes,
fomentando un clima de confianza que favorezca el trabajo en equipo.

CAPITULO V

DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 18.- Prohibiciones. - Las prohibiciones del personal académico,
administrativos, frabajadores, y estudiantes se encuentran establecidas en cada una
de las normas de acuerdo al dmbito de su aplicacién, asi como las disposiciones
institucionales internas.

Articulo 19.- Faltas. - Las faltas del personal académico, servidores administrativos,
trabajadores, y estudiantes se encuentran establecidas en cada una de las normas
de acuerdo al dmbito de su aplicaciéon, asi como las disposiciones institucionales
internas.

Articulo 20.- Sanciones. - Para la determinacion de sanciones en cuanto al personal
académico, administrativos, de apoyo y estudiantes, Unicamente las emitird el
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Organo Colegiado Superior del ISTMAS en base a las recomendaciones que
contenga el informe que emita el comité de ética de la institucién.

TiTULO IV

DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Arficulo 21.- Del alcance. - El Comité de Etfica Institucional del Instituto Superior
Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis, serd designado por el Organo Colegiado Superior
del ITSMAS, siendo su funcidon primordial velar y salvaguardar el ejercicio de principios
y valores éticos, y la convivencia armodnica entre los miembros del instituto, dentro de
los pardmetros estipulados en el objeto y dmbito de aplicaciéon de este Cddigo.

El Comité de FEfica, es el érgano institucional encargado de emitir criterios
independientes y objetivos sobre el accionar y proceder ético de todos los miembros
que integran la comunidad institucional.

Sus informes servirdn a las autoridades Institucionales, para orientar las resoluciones
que les correspondan tomar segun la Constitucién, la Ley de Educacion Superior, el
estatuto institucional y reglamentos respectivos.

Articulo 22.- Sus funciones y atribuciones se ejercerdn en forma auténoma de los
érganos académicos y administrativos de la institucion.

Articulo 23.- Duracién e integracién. - El Comité de Etica durard en sus funciones dos
afos a partir de la resolucién de Organo Colegiado Superior, y estard integrado por
los siguientes miembros:

a) Responsable de la Unidad de Bienestar Institucional, quien lo presidird;
b) Un representante por las Coordinaciones de Carreras;

¢) Unrepresentante por los docentes;

d) Unrepresentante por los estudiantes;

e) Unrepresentante por los tfrabajadores.

La Secretaria General del ISTMAS, actuard como secretaria de la Comisién de Efica.
El Comité sesionard regularmente cada ciclo académico, y extraordinariamente
cuando se los requiera.

Articulo 24.- Funciones y atribuciones. - Son funciones y atribuciones del Comité de
Etica los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica;
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2. Conocer, andlizar e informar a las instancias correspondientes de oficio o
cuando se requiera, con los informes que presuman la existencia de
inobservancias de las disposiciones del presente Codigo por parte del personal
académico, administrativo, trabajadores, estudiantes, con el fin de que se
inicien los procesos establecidos en la Ley;

3. Promover y socializar la orientacion, el debate y la participacion de todos los
miembros de la comunidad institucional, en relacion a la ética, en temas de
equidad, justicia social, aplicacion de principios y prdctica de valores;

4. Presentar propuestas de reformas al presente Codigo de Etica cuando se
considere pertinente; Socializar el cédigo de ética dentro de la entidad,
posibilitar la comprension y reflexion ética y proporcionar su cumplimiento,
utilizando para ello procesos, metodologias y herramientas comunicacionales
creativas y de calidad;

5. Conftribuir a la transformacion y fortalecimiento del comportamiento ético de
los miembros de la comunidad institucional en todos los dmbitos de su
desempeno y, de manera especial, en el académico, investigativo,
vinculacion con la sociedad, y profesional;

6. Revisar y formular apreciaciones sobre el cardcter ético de los trabajos de
investigacion, antes, durante o luego de su realizacion, tomando en cuenta los
criterios emitidos por la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion;

7. Dar su criterio denfro del dmbito de competencia del Codigo de Efica
respecto a los actos de autoridades, profesores, investigadores, estudiantes,
empleados y trabajadores que han sido encausados, o para encausarlos en
procesos administrativos y disciplinarios, a peticion expresa de las autoridades
del ISTMAS y de los Organos Colegiados institucionales; Proponer los
instrumentos de procedimientos para el ejercicio de sus funciones y aplicacion
del presente Codigo;

8. Realizar propuestas para el mejoramiento contfinuo de los procedimientos
internos del Comité de Etica;

9. Adoptar estrategias para que el Cédigo de Etica sea conocido y discutido
permanentemente en el aula de clase, como eje transversal de una formacién
integral; y evaluar su cumplimiento cada periodo académico;

10. Motivar a que la aplicacién del Cédigo de ética se constituya en una linea de
investigacion; Mantener una base de informacién estadistica de los problemas
de violaciones éticas mds recurrentes; vy,

11. Crear un sistema de denuncias confiable y seguro, mediante el cual se
recepten las quejas de los diferentes miembros de la comunidad Institucional.

Articulo 25.- De las funciones del presidente del Comité. - El presidente del Comité de
Etica tiene las siguientes responsabilidades y funciones:
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1. Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica;

2. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica, recopilar anualmente
observaciones al Cédigo de Etica y hacer propuestas al Comité para su
actualizacién y mejoramiento;

3. Dirimir en las decisiones del Comité de Etica, en caso de empate cuando no
se ha logrado mayoria, vy,

4. Las demds estipuladas en el Codigo y la normativa institucional.

Articulo 26.- De las funciones del secretario del Comité. - Tiene las siguientes
responsabilidades y funciones:

Custodiar los archivos y expedientes;

Llevar actas de las sesiones del Comité de Etica;

Dirigir el manejo del archivo y la documentacion fisica y digital;

Realizar la convocatoria y notificar a los miembros del Comité de Etica a las
reuniones respectivas; vy,

5. Las demds estipuladas en este Codigo y la normativa institucional.

hODN=

CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 27.- De las acciones y omisiones que acarreen el incumplimiento o violacion
del Cédigo de Efica. - El Comité de Etica conocerd de oficio o a peticiéon de los
estamentos institucionales, las denuncias presentadas por acciones u omisiones de
violacién al presente instrumento las cuales serdn admitidas o desestimadas, previo el
andlisis correspondiente que realice el Comité y en base a la decision de la mayoria
de sus miembros. El Comité de Etica deberd dar trdmite a la denuncia y mediante
informe motivado notificard a la instancia correspondiente, para precautelar el
debido proceso y garantia constitucional de las partes.

CAPITULO 1l
CONFLICTO DE INTERESES

Arficulo 28.- Conflicto de intereses. - Los miembros de la comunidad institucional se
abstendrdn de actuar en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los
demds miembros de la misma comunidad.

MATRIZ RIOBAMBA )
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS ..
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil Pa glna 18 I 19



MISAEL | ioonde

sonamos

de verdad! )
ACOSTA | deverds RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-044-2023

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la aplicacion de las sanciones, regirdn a partir de la vigencia del
presente Codigo.

SEGUNDA. - Disponer a la Unidad de Bienestar Institucional la revisién integral del
proceso de conformacion del Comité de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico Dr.
Misael Acosta Solis conforme el articulo 23 del Cédigo de Etfica, subsanando los
representantes faltantes.

TERCERA. - Disponer a la Unidad de Bienestar Institucional en conjunto con la
Direcciéon de Comunicacion, la socializacion y difusion del Codigo de Etica del
Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas las normativas,
resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor jerarquia que se
contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon y publicaciéon
en la Pagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.

RAZON: El presente reglamento fue analizado y aprobado mediante sesidon ordinaria
del Organo Colegiado Superior de fecha 17-11-2023 con RESOLUCION No. RES-
ISTMAS-OCS-044-2023.
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